
                                                                                        
АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОБЕЙСУГСКОГО СЕЛЬСКОГО

ПОСЕЛЕНИЯ ВЫСЕЛКОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 26.02.2024.                                                                                           №16
станица  Новобейсугская

О создании постоянно действующей 
конкурсной комиссии для проведения конкурса 

на замещение вакантной должности муниципальной
службы в администрации Новобейсугского сельского 

поселения Выселковского района

В соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в
Российской  Федерации»  от  02  марта  2007  года  №25-ФЗ,   законом
Краснодарского края от 08 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной
службе  в  Краснодарском  крае»,  Уставом  Новобейсугского  сельского
поселения  и  решением  Совета  Новобейсугского  сельского  поселения
Выселковского района от 26 октября 2023 года № 8-188 «Об утверждении
Положения  о  порядке  проведения  конкурса  на  замещение  вакантной
должности  муниципальной  службы  в  администрации  Новобейсугского
сельского поселения Выселковского района» п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить состав постоянно действующей конкурсной комиссии для
проведения  конкурса  на  замещение  вакантной  должности  муниципальной
службы  в  администрации  Новобейсугского  сельского  поселения
Выселковского района (далее – конкурсная комиссия) (приложение 1).

2.  Утвердить   порядок  и  сроки  работы  постоянно  действующей
конкурсной  комиссии  для  проведения  конкурса  на  замещение  вакантной
должности  муниципальной  службы  в  администрации  Новобейсугского
сельского поселения Выселковского района (приложение 2).

4.  Настоящее  постановление  опубликовать  и  разместить  на
официальном  сайте  администрации  Новобейсугского  сельского  поселения
Выселковского района.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за
собой.

6. Постановление вступает в силу со дня его опубликования.

Глава Новобейсугского
сельского поселения
Выселковского района                                                                  В.В.Василенко



                                                                         Приложение 1

                                                                         УТВЕРЖДЕН
                                                                        постановлением администрации

                                                                   Новобейсугского сельского поселения
                                                                            Выселковского района
                                                                             от 26.02.2024г., №16

СОСТАВ
 постоянно действующей конкурсной комиссии  для проведения 
конкурса на замещение вакантной должности муниципальной 

службы  в администрации Новобейсугского сельского поселения
Выселковского района

Василенко Вячеслав 
Викторович

глава  Новобейсугского  сельского  поселения
Выселковского района, председатель комиссии;

Алексеенко Вера 
Владимировна

начальник  общего  администрации
Новобейсугского  сельского  поселения
Выселковского района, заместитель председателя
комиссии;

Манелова Екатерина 
Алексеевна

эксперт  администрации  Новобейсугского
сельского  поселения  Выселковского  района,
секретарь комиссии;

Члены комиссии:

Вербина Анастасия 
Александровна

ведущий специалист отдела контроля кадровых и
общих вопросов администрации муниципального
образования  Выселковский  район  (по
согласованию);

Корчевская Виктория 
Валерьевна

начальник  отдела  земельных  и  архитектурных
отношений администрации  Новобейсугского
сельского  поселения  Выселковского  района,
председатель  профсоюза  администрации
Новобейсугского сельского поселения

Пруцко Надежда 
Анатольевна

руководитель  муниципального  казенного
учреждения  «Централизованная  бухгалтерия
Новобейсугского сельского поселения»;

Фурсова Ольга 
Викторовна

депутат  Совета  Новобейсугского  сельского
поселения Выселковского района.

Начальник  общего отдела 
администрации Новобейсугского 
сельского поселения
Выселковского района                                                                   В.В.Алексеенко



                                                                       Приложение 2

                                                                         УТВЕРЖДЕНЫ
                                                                        постановлением администрации

                                                                   Новобейсугского сельского поселения
                                                                            Выселковского района
                                                                             от 26.02.2024г., №16

Порядок 
работы постоянно действующей конкурсной комиссии 

для проведения конкурса на замещение вакантной должности 
муниципальной службы в администрации

Новобейсугского сельского поселения 
Выселковского района

1.  Конкурсная  комиссии   является  коллегиальным  органом,
утверждается  постановлением  администрации  Новобейсугского  сельского
поселения Выселковского района и действует на постоянной основе.

2.  Конкурсная  комиссии  для  проведения  конкурса  на  замещение
вакантной  должности  муниципальной  службы  в  администрации
Новобейсугского  сельского  поселения  Выселковского  (далее  –  конкурсная
комиссия) в своей деятельности руководствуется Федеральным Законом от
02  марта  2007  года  №  25-ФЗ  «О  муниципальной  службе  в  Российской
Федерации», Законами Краснодарского края от 08 июня 2007 года № 1244-КЗ
«О  муниципальной  службе  в  Краснодарском  крае»,  Уставом
Новобейсугского  сельского  поселения  Выселковского  района,  решением
Совета  Новобейсугского  сельского  поселения  Выселковского  района  от
__________года  №______  «Об  утверждении  Положения  о  порядке
проведения  конкурса  на  замещение  вакантной  должности  муниципальной
службы  в  администрации  Новобейсугского  сельского  поселения
Выселковского района».

3.  Конкурсная  комиссия  состоит  из  председателя,  заместителя
председателя, секретаря и членов комиссии. 

В  состав  конкурсной  комиссии  входят  представитель  нанимателя
(работодателя) и (или) уполномоченные им муниципальные служащие, в том
числе из  структурного подразделения,  в  котором на замещение вакантной
должности муниципальной службы проводится конкурс.

В  состав  конкурсной  комиссии  включаются  представители  других
организаций в качестве независимых экспертов, на основании запроса главы
Новобейсугского  сельского  поселения  Выселковского  района  по
согласованию  с  руководителями  соответствующих  учреждений
(организаций).  Персональный  состав  независимых  экспертов  является
постоянным  для  проведения  конкурсов  на  замещение  всех  вакантных



должностей  муниципальной  службы,  за  исключением  случаев,  когда  по
объективным причинам (увольнение с должности, решение руководителя и
т.п.) независимый эксперт не может принимать участие в работе конкурсной
комиссии.  В  данном  случае  руководитель  соответствующего  учреждения
(организации) определяет и согласовывает новую кандидатуру независимого
эксперта. Число независимых экспертов должно составлять не менее одной
четверти от общего числа членов конкурсной комиссии.

Состав  конкурсной  комиссии  формируется  таким  образом,  чтобы
исключалась  возможность  возникновения  конфликта  интересов,  который
может повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.

Общее  число  членов  конкурсной  комиссии  составляет  не  менее  пяти
человек.  Все  члены  Комиссии  при  принятии  решений  обладают  равными
правами. 

4.  Председатель  конкурсной  комиссии   осуществляет  руководство
деятельностью  конкурсной  комиссии,  а  также  является  ответственным  за
организацию  проведения  конкурса.  В  период  временного  отсутствия
председателя  конкурсной  комиссии  (временная  нетрудоспособность,
служебная  командировка,  ежегодный  оплачиваемый  отпуск  и  другое)
руководство конкурсной комиссией осуществляет заместитель председателя
конкурсной комиссии.

Секретарь конкурсной комиссии по поручению председателя конкурсной
комиссии подписывает от его имени документы, связанные с обеспечением
работы конкурсной комиссии.

Секретарь  конкурсной  комиссии  участвует  в  оценке  кандидатов  на
замещение  вакантной  должности  гражданской  службы  и  обладает  правом
голоса при принятии решений конкурсной комиссией. В случае временного
отсутствия секретаря конкурсной комиссии (временная нетрудоспособность,
служебная  командировка,  отпуск  и  другое)  работу  конкурсной  комиссии
обеспечивает  один  из  членов  конкурсной  комиссии,  назначенный
председателем конкурсной комиссии.

5.  Организационно-техническое  обеспечение деятельности  конкурсной
комиссии,  включая  прием  заявлений,  ведение  их  учета  в  журнале
(приложение  1  к  настоящему  Порядку),  формирование  дел,  оповещение
членов  конкурсной  комиссии  о  заседании,  ведение  протокола  заседания
комиссии,  подготовку  проекта  постановления  администрации
Новобейсугского сельского поселения Выселковского района по результатам
проведения  конкурса,  осуществляет  общий  отдел  администрации
Новобейсугского сельского поселения Выселковского района.

6. Конкурсная комиссия имеет право:
запрашивать  у  руководителей  структурных  подразделений

администрации Новобейсугского сельского поселения Выселковского района
сведения и материалы, необходимые для работы конкурсной комиссии;

вносить председателю конкурсной комиссии предложения по вопросам,
относящимся к компетенции конкурсной комиссии.

7.  Конкурсная  комиссия  проводит  конкурсы  в  администрации
Новобейсугского сельского поселения Выселковского района:



на  замещение  должностей  муниципальной  службы  администрации
Новобейсугского сельского поселения Выселковского района края (далее –
муниципальная служба);

для формирования кадрового резерва.
8. Заседание конкурсной комиссии проводится по мере необходимости на

основании   постановления  администрации   Новобейсугского  сельского
поселения  Выселковского  района  о  проведении  конкурса  при  наличии  не
менее двух кандидатов на замещение вакантной должности.

Заседание  конкурсной  комиссии  считается  правомочным,  если  на  нем
присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Проведение
заседания конкурсной комиссии с участием только ее членов, замещающих
должности  муниципальной  службы,  не  допускается.  Решение  конкурсной
комиссии  принимается  открытым  голосованием  простым  большинством
голосов ее членов, присутствующих на заседании. При голосовании мнение
членов  комиссии  выражается  словами  «за»,  «против»  или  «воздержался».
При равенстве голосов решающим является голос председательствующего на
заседании конкурсной комиссии.

9. Решение принимается в отсутствие кандидата и является основанием
для назначения его на вакантную должность муниципальной службы либо
отказа в таком назначении.

10.  Конкурсная  комиссия  вправе  также  принять  решение,  имеющее
рекомендательный характер, о включении в кадровый резерв администрации
Новобейсугского  сельского  поселения  Выселковского  района  кандидата
(кандидатов),  который  не  стал  победителем  конкурса  на  замещение
вакантной  должности  муниципальной  службы,  но  профессиональные  и
личностные качества которого получили высокую оценку.

11. Результаты голосования и решение конкурсной комиссии заносятся в
протокол  заседания  (приложение  2  к  настоящему  Порядку),  который
подписывается  председателем,  заместителем  председателя,  секретарем  и
членами комиссии, принявшими участие в заседании.

Начальник общего отдела
администрации Новобейсугского
сельского поселения
Выселковского района                                                                   В.В.Алексеенко



                                                             Приложение  1

                                                          к Порядку работы постоянно действующей
                                                           конкурсной комиссии для проведения 
                                                               конкурса на замещение вакантной 

                                                                 должности муниципальной службы в
                                                              администрации Новобейсугского 

                                                          сельского поселения 
                                                           Выселковского района

                                                                         

ЖУРНАЛ
учета участников конкурса

 
№ п/

п
полное

наименова-ние
должности, на

замещение
которой

проводится
конкурс

фамилия, имя,
отчество

участника
конкурса

дата
регистра-ции

заявления

отметка об
ознакомлении

с информацией о
дате и месте
проведения

второго этапа
конкурса

результаты к
онкурса

отметка об
ознакомле-нии
с результатами

конкурса

1 2 3 4 5 6 7
       

      
      
      
      
      

Начальник общего отдела
администрации Новобейсугского
сельского поселения
Выселковского района                                                                   В.В.Алексеенко



                                                           Приложение  2

                                                          к Порядку работы постоянно действующей
                                                           конкурсной комиссии для проведения 
                                                               конкурса на замещение вакантной 

                                                                 должности муниципальной службы в
                                                              администрации Новобейсугского 

                                                                                 сельского поселения 
                                                                                Выселковского района

ПРОТОКОЛ № ____
заседания конкурсной комиссии

___________________________________________________________
(органа местного самоуправления)

от « ___ » ____________ 20___ года

Присутствовали:

Председатель конкурсной комиссии                                 ___________________
                                                                                           (инициалы, фамилия)
Заместитель председателя
конкурсной комиссии                                                       ___________________
                                                                                           (инициалы, фамилия)
Секретарь конкурсной комиссии                                    ___________________
                                                                                            (инициалы, фамилия)
Члены конкурсной комиссии                                             ___________________
                                                                                             (инициалы, фамилия)

Повестка дня:

               1.  Проведение конкурса на замещение вакантной должности
________________________________________________________________.
                                 (наименование должности муниципальной службы)

СЛУШАЛИ:
__________________________________ секретаря конкурсной комиссии.

В конкурсе участвуют:
__________________________________________________________________
                    (Ф.И.О., должность кандидата на должность муниципальной службы)
__________________________________________________________________
                    (Ф.И.О., должность кандидата на должность муниципальной службы)
         2. Члены конкурсной комиссии провели конкурсные процедуры (может
быть проведена одна или несколько процедур):
         1) Индивидуальное собеседование с кандидатом ____________________
                                                                                                                    (Ф.И.О. кандидата)



вопрос: _______________________________________________________
                                                    (содержание вопроса)
ответ: ________________________________________________________
                                                    (содержание ответа)
оценка ответа: _________________________________________________
                                              (мотивированная оценка ответа)
вопрос: _______________________________________________________
                                                    (содержание вопроса)
ответ: ________________________________________________________
                                                                 (содержание ответа)
оценка ответа: _________________________________________________
                                                           (мотивированная оценка ответа)
         2) Индивидуальное собеседование с кандидатом ____________________
                                                                                               (Ф.И.О. кандидата)
вопрос: _______________________________________________________
                                                                 (содержание вопроса)
ответ: ________________________________________________________
                                                    (содержание ответа)
оценка ответа: _________________________________________________
                                                      (мотивированная оценка ответа)
вопрос: _______________________________________________________
                                                                     (содержание вопроса)
ответ: ________________________________________________________
                                                                      (содержание ответа)
оценка ответа: _________________________________________________
                                              (мотивированная оценка ответа)

             3.  Тестирование  по  вопросам,  связанным  с  выполнением
должностных обязанностей.
             Итоги тестирования:
Ф.И.О. кандидата Результаты тестирования

(% правильных ответов)

           
   4. Написание реферата на тему:
« _______________________________________________________________ ».
                                    (наименование темы реферата)

1) Кандидатом _____________________________________ представлен
                                                           (Ф.И.О.)
реферат__________________________________________________________»
                                                    (наименование темы реферата)
объемом ___________________ .
                       (кол-во печатных листов)
__________________________________________________________________

(краткая характеристика реферата: оформлен в соответствии с заданными требова-
_____________________________________________________________________________

ниями, полнота раскрытия темы, допущенные ошибки, мотивированная оценка)



         2) Кандидатом ______________________________________ представлен
                                                                (Ф.И.О.)
реферат__________________________________________________________»
                                                    (наименование темы реферата)
объемом ___________________ .
                       (кол-во печатных листов)
__________________________________________________________________

(краткая характеристика реферата: оформлен в соответствии с заданными требова-
_____________________________________________________________________________

ниями, полнота раскрытия темы, допущенные ошибки, мотивированная оценка)

           5.  Члены  конкурсной  комиссии  рассмотрели  и  дали  оценку
представленных  кандидатами  документов  об  образовании,  прохождении
муниципальной  (государственной)  службы,  осуществлении  иной  трудовой
деятельности:
          1) Кандидатом _________________________________ представлены
                                                          (Ф.И.О.)
__________________________________________________________________
             (перечень необходимых для участия в конкурсе документов)
          2) Дополнительно им представлены: ______________________________
                                                                                                 (перечень документов)
         3) В числе представленных кандидатом документов отсутствуют:
 _______________________________________________________________
                                       (перечень документов)

           Вывод    по    итогам    рассмотрения    представленных    документов 
__________________________________________________________________
                                     (мотивированная оценка)

           6. В ходе обсуждения кандидатов выступили:
Член комиссии _________________________________________________
                                                           (Ф.И.О. члена комиссии)
__________________________________________________________________
                                                 (краткое содержание выступления)

Представитель подразделения, в котором проводится конкурс ____________
________________________________________________________________
                                                   (Ф.И.О. представителя)
__________________________________________________________________
                                 (краткое содержание выступления)

РЕШИЛИ:
1. Признать (фамилия, имя, отчество) победителем конкурса на

замещение вакантной должности _____________________________________
                                                        (наименование должности муниципальной службы).
Голосовали:

«за» ___ человек(а); «против» ___ человек(а); «воздержались» ___ человек(а).



2. Признать не прошедшим конкурс (фамилия, имя, отчество) на
замещение вакантной должности ___________________________________ 
                                                                  (наименование должности муниципальной службы).

Голосовали:
«за» ___ человек(а); «против» ___ человек(а); «воздержались» ___ человек(а).

Председатель конкурсной комиссии                              ___________________
                                                                                        (инициалы, фамилия)
Заместитель председателя
конкурсной комиссии                                                          ___________________
                                                                                          (инициалы, фамилия)
Секретарь конкурсной комиссии                                      ___________________
                                                                                           (инициалы, фамилия)
Члены конкурсной комиссии                                            ___________________
                                                                                             (инициалы, фамилия)

Начальник общего отдела
администрации Новобейсугского
сельского поселения
Выселковского района                                                                   В.В.Алексеенко
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